RESOLUCION RECTORAL N°* 315-R-UNICA-2013

lea, 11 de Marzo de 2013

VISTO:

El Oficio N*® 182-D/OGCT-UNICA-2013, emitido por la Directora de la Oficina
General de Cooperacién Técnica, mediante ¢l cual remite ¢l CONVENIO DE PRACTICAS
PRE PROFESIONALES ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS
GONZAGA” DE ICA Y AGRICOLA DON RICARDO);

i,
- r‘ﬁ-
{ £ #% CONSIDERANDO:
Seass Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de lca, desarrolla sus

aclividades dentro de la autonomia de gobiemno, normativa, académica, administrativa y
cconomica, prevista en el Art. 18° de la Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria
N® 23733, y el Estatuto Universitario;

Que, medianie Resolucion Presidencial N® 105-CEE-UNICA-2012 de fecha 29
de Agosto del 2012, se resolvié proclamar al Dr. Alejandro Gabriel ENCINAS
i FERNANDEZ, Docente Principal a D.E., como Rector de la Universidad Nacional “San Luis
,','_-::':-:.., Gonzaga” de lca, para el periodo 2012 - 2017;

2

5.' Que, con Resolucidn N® 871-COG-P-UNICA-2012 de fecha 04 de Setiembre
5/ del 2012 se nombra al Dr. Alejandro Gabriel ENCINAS FERNANDEZ, Docente Principal a
" D.E. como Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, para el periodo
2012 = 2017, comprendido desde el 05 de Setiembre de 2012 hasta el 04 de Setiembre de
2017;

Que, el articulo 5%, inciso d) del Estatuto Universitario establece como fines
de la Universidad “Proyectar la accidn universitaria v sus servicios a la comunidad,
promoviendo y liderando su desarrollo econdmico v social™;

Que, a los Veinticuatro dias del mes de Enero de 2013 la Empresa agricola
Don Ricardo representada por Sénchez Romdn Edwin y por la otra parte; la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica representada por su Rector (¢) Dr. Mario Gustavo Reyes
Mejia y el Practicante Percy Alfonso Rojas Quispe estudiante de la Facultad de Agronomia,
suscriben ¢l Convenio de Pricticas Pre-Profesionales entre la Universidad Nacional “San Luis
Gonzagn”™ de lca vy Agricola Don Ricardo;

Que, se¢ firma ¢l presenic convenio de Prictica Pre-Profesional, celebrado de
conformidad con el articulo 12° y siguientes de la Ley N® 2851% Ley sobre Modalidades



RR.N* 315-R-UNICA-2013

Formativas Laborales v su Reglamento, aprobado mediante ¢l Decreto Supremo N° 007-2005-
TR, que se celebra entre la Empresa, ¢l Centro de Formacién Profesional v el Practicante;

w3 Que, ¢] presente Convenio tendra una vigencia de tres (03) meses comprendido
el 21 de Enero al 20 de Abril del afio 2013;

Estando al Oficio N* 182-DVOGCT-UNICA-2013 v en uso de las atribuciones
conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional *San Luis Gonzaga™ de lea, por la Ley
N® 23733- Ley Universitaria y Estatuto Universitario;

* %, SE RESUELVE:

gﬂrﬂmln 1°- APROBAR la  suscripcion del CONVENIO DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS
GONZAGA™ DE ICA Y AGRICOLA DON RICARDO, documento que en
anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion a Agricola Don Ricardo, Oficina
General de Imagen Institucional ¥ Protocolo y Oficina General de Cooperacitn
Técnica, para su conocimiento, tramite, ejecucién vy cumplimiento del presente
Convenio.

Registrese, comuniquese y cmplase.

------ 1

ALEJANDRD GABRIEL ENCINAS FERNANDEZ
RECTOR




CONVENIO DE PRACTICAS PRE- PROFESIONALES

Conste por el presente documento que se firma por cuadruplicado, el Convenio de Practica
Pre-profesional, celebrado de conformidad con el articulo 129 y siguientes de la Ley N°
28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, y su reglamento, aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que se celebra entre LA EMPRESA, EL CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL y EL (LA) PRACTICANTE, identificados en este documentao,
de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

CONDICIONES GENRALES:
A. LA EMPRESA

% Razdén Social ] AGRICOLA DON RICARDO

=4 RUC - 20293718220

Domicilio - Caserio Santa Rosa A - 77 Los Molinos
i Actividad econdmica - Exportacién de Vid y Palta
Representante & Apoderado : Sanchez Roman Edwin

Doc. De Identidad del representante: 40320114

B. EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

Razdn Social UNIVERSIDAD NACIOMNAL SAN LUIS
GONZAGA DE ICA
RUC = 20148421014
Domicilio : Ciuvdad Universitaria S/N
Representante : Dr. Gustavo Reyes Mejia
Rector (E) de la UNICA.
C. EL (LA) PRACTICANTE
MNombre 2 Percy Alfonso Rojas Quispe
Doc. De identidad ; 43871768
Macionalidad - Peruana
Fecha de Nacimiento : 20/05/19885
Sexo - Masculino
Domicilio Av. La Maguina s/n - La Tinguifia
Situacién - Estudiante
Cantre de Formacion profesional - Universidad Nacional San Luis Gonzaga
Especialidad : Ing. Agrénoma
Materia de Capacitacion : Riego y Fertilizacion
D. CONDICIONES DEL CONVENIO
Plazo da duracién : 03 Meses (21/01/2013 — 20/04/2013)
Dias de practica : De Lunes a Sabado
Horario de Prictica : 08.00 am. 15.00 p.m.
Subvencién Econdmica ® 8/.750.00 Muevos soles
Area donde se realizara la Practica - Riego y Fertilizacién — Fundo Don Carl
N
i Y
CLAUSULAS DEL CONVENIO: ~

(% 1 %

PRIMERO: EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés y necesidad de efectiiar su Priefica ™
Pre-profesional, durante su condicidn de estudiante, para aplicar sus conocimientos, habilidades y ;
aptitudes, mediante el desempeiio en una situacion real de trabajo. Por su parte, LA EMPRESA r
acepta colaborar, tanto con el indicado CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL como con /

EL{LA) PRACTICANTE en su tarea formativa. Py : : 5




SEGUNDO: EL (LA) PRACTICANTE desempefiara las actividades formativas en el Area de
Riego y Fertilizacidn, en el domicilio de la empresa ubicado en Caserio Santa Rosa A-77 de acuerdo a
los datos penerales sefialados en el literal d).

TERCERO: Para efectos del presente convenio LA EMPRESA, s¢ obliga a:

1) Brindar orientacion v capacitacion técnica y profesional a EL (LA) PRACTICANTE., dentro de su
arca de formacion académica, asi como evaluar sus pricticas.

2) Designar a un supervisor para impartir la orientacion correspondiente a EL (LA) PRACTICANTE
y para verificar el desarrollo y cumplimiento del Plan de Especifico de Aprendizaje.

3) Emitir los informes que requiera ¢l CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL, en relacidn
con las actividades de EL (LA) PRACTICANTE.

4) No cobrar suma alguna por la Formacion otorgada.

% 2) Pagar puntualmente EL (LA) PRACTICANTE una subvencidn mensual convenida.

t 6) Otorgar EL (LA) PRACTICANTE una subvencién adicional equivalente a media subvencidn
- econdmica mensual cada seis meses de duracién continua de las practicas.

7) Otorgar un descanso de quince (15) dias debidamente subvencionados cuando la duracion de las
pricticas sea superior a doce (12) meses, teniendo en cuenta la acumiilacion de los periodos
intermitentes que hubiera realizado EL (LA) PRACTICANTE.

8) Cubrir los riesgos de enfermedad v accidentes de EL (LA) PRACTICANTE, a través de
ESSALUD o de un seguro privado con una cobertura equivalente a catorce (14) subvenciones
mensuales en caso de enfermedad v treinta (30) por accidente.

9) Expedir la certificacion de Pricticas Pre-profesionales correspondiente,

CUARTO: Para efectos del presente convenio EL (LA) PRACTICANTE, se obliga a:

1) Suscribir un convenio de Prictica con LA EMPRESA acatando las disposiciones formativas que
s¢ le asignen.

2) Desarrollar sus Practicas Pre-profesionales con disciplina v responsabilidad.

3) Cumplir con el desarrollo del Plan Especifico de Aprendizaje que aplique LA EMPRESA.

4) Sujetarse a las disposiciones administrativas intemas que le sefiale LA EMPRESA.

QUINTO: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:

1) Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las necesidades del mercado
laboral con participacion del sector productivo.

2) Dirigir y conducir las actividades de formacion de EL (LA) PRACTICANTE en coordinacién con
la empresa.

3) Supervisar, evaluar v centificar las actividades formativas.

4) Coordinar con la empresa ¢l mecanismo de monitoreo y supervision de las actividades que
desarrolla el practicante.

SEXTO: LA EMPRESA ha contratado el segura de ESSALUD para practicantes para cubrir los
riesgos de enfermedad v accidentes de EL (LA) PRACTICANTE.

SEPTIMO: LA EMPRESA concederd a EL (LA) PRACTICANTE una subvencion econdmica
mensual de 5.750.00 Nuevos soles.

del convenio, que se detallan a continuacion:

Son causas de modificacién del convenio: .
a) El cambio de horario de clases de EL (LA) PRACTICANTE que dI¥
horas semanales de capacitacion.



b} Por acuerdo entre EL (LA) PRACTICANTE, LA EMPRESA, EL CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL, EL PADRE O TUTOR (interviene el padre o tutor sdlo en caso
de ser el practicante menor de edad).

Son causas de suspension del convenio:
a) La enfermedad y el accidente comprobados, sin perjuicio de lo establecido en el numeral §) de la
cliusula tercera del presente convenio.

b) Por descanso fisico subvencionado en caso que ¢l convenio se prorrogue a un plazo mayor de doce
meses.

¢} El permiso concedido por la empresa.
d) La sancion disciplinaria.
e) El caso fortuito o fuerza mayor,

Hon causas de terminacion del convenio:
¥) El cumplimiento del plazo estipulado en la letra D, Condiciones del Convenio, de las Condiciones
doy  ienerales.
7 b) El mutuo disenso entre EL (LA) PRACTICANTE vy LA EMPRESA.
¢) El fallecimiento de EL (LA) PRACTICANTE.
d) La invalidez absoluta permanente.
€} No guardar reserva de toda la informacion y/o documentacidon que EL (LA) PRACTICANTE
> conozea durante el desarrolle de la practica.
e %\ [) Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL (LA) PRACTICANTE y
ey especificamente las contempladas en la cliusula quinta del presente convenio.
&g g) El incumplimiento de cualquicra de las obligaciones por parte del CENTRO DE FORMACION
- PROFESIONAL, especificamente las contempladas en la clausula quinta del presente convenio,
h) Por renuncia o retiro voluntario por parte de EL (LA) PRACTICANTE, mediante aviso a LA
EMFPRESA con antelacion de diez (10) dias habiles.

T ICA

NOVENO: EL (LA) PRACTICANTE declara conocer la naturaleza del presente convenio, el cual
na tiene cardcter laboral, de tal modo que sdlo genera para las partes, los derechos y obligaciones

especificamente previsto en el mismo y en el texto de la Ley N® 28518 y ¢l Decreto Supremo N* 007-
zmj'THu

DECIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las partes sefialan como su

domicilio el que aparece consignado en la parte introductoria de éste, los cuales se tendrin por vilidos
en tanto la variacidn no haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido y bo suscriben en seial
de conformidad en cuatro ejemplares; el primero para LA EMPRESA, el segundo para EL (LA)
PRACTICANTE, ¢l tercero para EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL. v el cuarto
serdl puesto en conocimiento y registrado ante la Autoridad Administrativa de Trabajo dentro de los
quince (15} dias naturales de la suscripeidn; de 1o que damos fe.

Suscrito en la ciudad de Ica a los 14 dias del mes de Enero del 2013.

AGRICOLA DON RACARDO $.4.0
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—Hfi\\—- Anexo del convenio de Modalidades Formativas Laborales

O S

Don Ricardo

PLAN DE CAPACITACION
Denaminacién del Plan de Capacitacién (Margue con una X):
o, O Plan Especifico de Aprendizaje con predominio en la Empresa.

!| Plan Especifico de Aprendizaje con predominio en el Centro de Formacidn Profesional:
Practicas Pre Profesionales,

O pian Especifico de Pasantia en la Empresa.

] Plan/itinerario de Pasantia de Docentes y Catedriticos.

I. DATOS GENERALES

1.1 Razén Social de la Empresa

AGRICOLA DON RICARDD S.AC.

1.2 Actividad Econdmica

AGROEXPORTACION DE VID Y PALTO

1.3 Nombre de puesto de trabajo u ocupacidn en la gue realizard el beneficlario si actividad
formativa.

PRACTICAMTE DE AGRONOMIA J

DEL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

1.4 Mombre del Centro de Formacion Profesional,

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA o> l
AT

F oyl
1.5 Nombre de la persona responsable de la formacion de los beneficiarios En_la_' empresd;’

-

‘I -y .
| NG, Ruth Guzmén Ardiles = Jefa de Riego y Fertilizacion / o _“'. }

-4
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Caserio Santa Rosa Mz. "A" Lote — 77 5an José de los Molinos = Ica f@sﬂﬂy& AOexD vt
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DEL BENEFICIARIO
1.6 Nombres y Apellidos del beneficiario

Em:y Alfonso Rojas Quispe

| 1.7 Condiciones pactadas entre el Beneficiario, la Empresa y ¢l Centro de Formacidn Profesional

Monto de la Subvencidn s/, 750.00 Muevos Soles
Tipo de seguro y cobertura Seguros Rimac
e"’m Jormada Formativa
‘f Vi (‘& (Horario) De Lunes a Sdbado de B:00 am a 15:00 pm
o 5

)

ron s DOcupacién o Puesto de Trabajo
Sk donde se desarrollard la Practicas en Riego y Fertilizacian
actividad formativa.

Il. OBJETIVO DEL PLAN

Sefiala la Informacion basica pertinente del proceso gue el beneficiario seguird a través de la
modalidad materia del Convenio.

2.1 Objetivos que debe lograr el beneficiario al término de su formacidn en la empresa (tomar
camo referencia los objetivos planteados para la modalidad en la Ley N* 28518).

Objetivios:
® Coadyuvar a una adecuada y eficaz interconexidn entre la oferta formativa, la demanda
formativa v la demanda en el mercado de trabajo.

* Fomentar la formacion y capacitacidn laboral vinculada a los procesos productivos, de
servicio como un mecanismo de mejoramiento de la empleabilidad y de la productividad
laboral.

* Consolidar el desarrolio de habilidades sociales y personales relacionadas al Ambi
laboral.

. ACTIVIDADES FORMATIVAS EN LA EMPRESA

labaoral.




*  Apoyo en la elaboracidn del mapa textural de suelos de los diferentes fundos de la
Empresa,

3.2 Actividades/tareas principales que se desprenden de la funcldn del puesto de trabajo u
oCupacion,

* Toma de muestra de los suelos para el analisis de parametros hidricos,
#  Monitoreo de ensayos provisionales.

3.1 Competencias

#"d"ﬁh Seniala la informacidn bdsica de los logros formativos que obtendrd el beneficiario en su
§' o % modalidad.
mﬁ

3.3.1 Competencias Especificas
£

Son las competencias relacionadas con aspectos técnicos directamente relacionados a la
ofupacion en él,

Competencias especificas

1. Habilidad para el aprendizaje

2. Compromiso

3. Calidad de Trabajo

4. Orientacidn a resultados

3.3} Competencias genérncas o transversales

Relacionadas a los comportamientos y actitudes laborales propios que el beneficiario
desarrollard en la actividad formativa laboral. Por ejemplo: Trabajo en equipo,
comunicacidn, ete.

Caseria Santa Rosa Mz. “A” Lote - 77 San José de los Molinos - lca / Telt. 506276 Anexo 2001,
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Competencias genéricas/transversales

1. Trabajoen Equipo

2. Comunicacidn

3. Responsabilidad

4. Desarrollo personal

4.1 Inicio y término

FECHA DE INICID 1 21/01/2013

FECHA DE TERMINO : 20/04/2013

V. CONTEXTOD
INFRAESTRUCTURA ¥ AMBIENTE Fundo Santa Rosa.

Computadora, para uso individual; impresora,
MAQUINARIAS/EQUIPOS scanner y anexo compartidos, con el personal de

N oficina.

Mandmetro, leve de corona, crondmetro, probeta

H ¥ F Ll
ENEANIENTAS madidor de nivel, conductimetro,

INSUMOS Papeles, lapiceros, folders, cinta adhesiva, hojas

bond.
EQUIPO PERSONAL Botas de caucha.

La oficina donde dtﬂ'l‘l‘lplﬂi.!l.ls- funciones cuenta
CONDICIONES DE SEGURIDAD con todas las medidas de seguridad.

f{}“

Caserio Santa Rosa Mz, “A” Lote = 77 San José de los Malinas - lca [ Telf. 506276 Anexo 2001



Vi. MAPA DE RECORRIDO EN EMPRESA

Relacign de dreas o departamentos donde rotar elflos beneficiarias, con la actividad formativa.

AREA O DEPARTAMENTO

§1. Riego y Fertilizacidn

VII. MONITOREO ¥ EVALUACION

Pautas que pueden ser consideradas para el proceso de evaluacién del beneficiario durante y al
término del proceso formativo.

1. Evalvacidn personal del beneficiario en relacidn a los logros alcanzados a nivel de
competencias especificas y competencias genéricas/transversales.

2. Observacidn de las actividades formativas realizadas por elflos beneficiarios en la
empresa;
= Calidad de la actividad formativa.
*  Pertinencia de la actividad formativa,
# HAesultados de la actividad formativa.

3. Aportes realizados a la empresa

4. Otros.

Este anexo contiene informacidn fidedigna, que compromete en su ejecucian a los firmantes.
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